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 Білім берудің қазіргі заман талабы - шығармашылықпен жұмыc жасайтын, бәcекеге 

қабілетті, құзіретті тұлға тәрбиелеу. 

Оқыту - мұғалімдердің оқушыларға жасаған сыйы емес, бұл құзіреттіліктер білім алу 

үшін оқушылардың өздері де оқу үдерісіне белсенді қатысуын талап етеді. Мұғалімдер, өз 

кезегінде, өзінің сабақ беруіне емес, оқушылардың оқу ептілігін дамытуға назар аударуы тиіс. 

Осы мақсатта мұғалім оқыту ортасын құру керек [1,3 б.]. 

Осыған байланысты оқушылар арасында өзара  түсіністік және ұжымдық қарым-

қатынасты орнатып, оқушылардың сенімсіздіктерін жойып,  мүмкіндіктерін арттыруға жол 

ашатын критериалды бағалау болып табылады. 

Критерийлер - оқытудың міндеттерін жүзеге асыратын өлшемдер, атап айтқанда, 

оқушылар жұмыс барысында орындайтын іс-әрекеттер тізбесі. 

Критериалдық бағалау - бұл білімнің мақсаты мен мазмұнына сәйкес келетін, оқушылардың 

оқу-танымдық біліктілігін қалыптастыруға себепші болатын, айқын анықталған, ұжыммен 

шығарылған, білім процесінің барлық қатысушыларына алдын ала белгілі критериялармен 

оқушылардың оқу жетістіктерін салыстыруға негізделген процесс. 

             Егер балаға оның белгілі бір деңгейге жеткендігін айтса, онда бұл оған үздік нәтижеге 

жету үшін не істеу керектігін түсінуге көмектеспейді; бұл ретте егер баламен бірге оның 

жұмысында мұндай бағалауға не әкелгенін және бағалау өлшемдерін түсіндіруге талдау 

жасаса, онда бұл балаға өзінің нәтижесін жақсарту үшін кейін не істеу керектігін түсінуге 

мүмкіндік береді [2. 14 б.]. 

              Критериалды бағалауды енгізудің мақсаты: 

 Мектепте оқыту сапасын жоғарлату 

 Мектеп  бітірушілердің білімін  халықаралық стандартқа сәйкестендіру. 

     Критериалды бағалаудың міндеттері: 

 Сабақтың әр  бөліктеріндегі әр оқушының дайындық деңгейін анықтауға; 

 Бағдарламаға сәйкес оқу мақсаттарын орындау қабілеті; 

 Жеке оқушының даму жетістігін бақылауға; 

 Оқушының білім алу барысындағы қателіктері мен олқылықтарын айқындауға; 

 Әртүрлі жұмыс барысындағы алған өз бағасының  әділдігіне көзін жеткізуге; 

 Оқу бағдарламасының тиімділігін саралауға; 

 Сабақ үдерісі мен білімнің меңгерілуі туралы оқушы мен мұғалім және ата-ана 

арасындағы кері байланысты қамтамасыз етуге 

Практикалық маңызы 

 Тек қана оқушы жұмысы бағаланады; 

 Орындалған жұмыс алдын ала белгілі үлгі (эталонмен) салыстырылады; 

 Оқушы өзінің жұмысын бағалауға мүмкіндік беретін нақты бағалау алгоритмін біледі 

және ата-анасына ақпарат бере алады; 

 Критериалды бағалау белгілі оқу мақсаты бойынша бағаланады 

Критериалды бағалаудың маңызы: 

Мұғалімдер үшін: 

 Сапала нәтижеге әкелетін критерийлер құрастыруға; 

 Өз іс-әрекетін саралап және болашаққа жоспарлай алатын мәліметтер алуға; 

 Сабақ берудің сапасын арттыруға; 

 Оқушының жеке  ерекшеліктерін ескере отырып, оқытудың әр тұлғаға арналған 

ауқымын жоспарлауға; 

 Бағалаудың әртүрлі әдістерін пайдалануға; 

 Оқу бағдарламасын қолжетімді ету үшін ұсыныстар енгізуге 
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Оқушылар үшін: 

 Танымдық қабілеті мен ойлау деңгейін арттыратын оқытудың әртүрлі әдістерін 

пайдалануға; 

 Табысқа жетелейтін бағалау критерийлерін түсінуге; 

 Өзін және өзгелерді бағалау арқылы кері байланысқа түсуге; 

 Сыни ойлауына, еркін ойын айтуына, өзінің білімін көрсетуге 

Ата-аналар үшін: 

 Баласының білім сапасының дәлелдемелерімен танысуға; 

 Оның оқуындағы табыстылықты бақылауға; 

 Оқуына қолдау көрсету үшін бағыт алуына мүмкіндік туғызады. 

Білім берудің қазіргі заман талабы - шығармашылықпен жұмыc жасайтын, бәcекеге 

қабілетті, құзіретті тұлға тәрбиелеу. 

Оқыту - мұғалімдердің оқушыларға жасаған сыйы емес, бұл құзіреттіліктер білім алу 

үшін оқушылардың өздері де оқу үдерісіне белсенді қатысуын талап етеді. Мұғалімдер, өз 

кезегінде, өзінің сабақ беруіне емес, оқушылардың оқу ептілігін дамытуға назар аударуы тиіс. 

Осы мақсатта мұғалім оқыту ортасын құру керек [3,15 б.]. 

Осыған байланысты оқушылар арасында өзара  түсіністік және ұжымдық қарым-

қатынасты орнатып, оқушылардың сенімсіздіктерін жойып,  мүмкіндіктерін арттыруға жол 

ашатын критериалды бағалау болып табылады.Критерийлер - оқытудың міндеттерін жүзеге 

асыратын өлшемдер, атап айтқанда, оқушылар жұмыс барысында орындайтын іс-әрекеттер 

тізбесі. 

Критериалдық бағалау - бұл білімнің мақсаты мен мазмұнына сәйкес келетін, 

оқушылардың оқу-танымдық біліктілігін қалыптастыруға себепші болатын, айқын 

анықталған, ұжыммен шығарылған, білім процесінің барлық қатысушыларына алдын ала 

белгілі критериялармен оқушылардың оқу жетістіктерін салыстыруға негізделген процесс. 

Егер балаға оның белгілі бір деңгейге жеткендігін айтса, онда бұл оған үздік нәтижеге 

жету үшін не істеу керектігін түсінуге көмектеспейді; бұл ретте егер баламен бірге оның 

жұмысында мұндай бағалауға не әкелгенін және бағалау өлшемдерін түсіндіруге талдау 

жасаса, онда бұл балаға өзінің нәтижесін жақсарту үшін кейін не істеу керектігін түсінуге 

мүмкіндік береді [4. 15 б.]. 

Бастауыш сынып мұғалімі болғандықтан «Бағалау» сөзі мен үшін және менің алдымнан 

білім алып отырған әрбір қаракөз қазақ балалары үшін маңызды деп білемін. Кез-келген 

оқушы  алған бағасының әділ болғанын қалайды. Өзімізге белгілі оқушылардың оқу 

жетістіктерін дұрыс бағаламаудың салдарынан, бала психикасына жазылмас жара салған 

ұстаздар қаншама. Біздің ата-аналарымыз білім алған Кеңестік білім беру кезіндегі 

бағалау  жүйесі әлі күнге жалғасуда. Бұрынғы 5 жүйелік бағалау оқушының нақты қай 

деңгейде екенін анықтап бергенімен,баланың жақсаруына, нәтижеге жетуіне мүмкіндік 

бермейтінін түсіндім. Теориялық білімімді тәжірибемен ұштастыру барысында түйген ойым, 

оқушының өзін және өзгені бағалауы үлкен оқушыға артылған жауапкершілік, сенім. 

Сондықтан да, оқушы өз міндетін жақсы атқарудың жолдарын қарастыруға талпынады және 

қызығады. 

Еліміз егемендік алып дамыған, руханиятты  елдердің қатарынан көріну үшін білім 

сапасына да зор көңіл бөліп, жастарды болашақ жоғары квалификациялық маман ретінде 

қалыптасуына ықпал етуіміз керек. Қазіргі кезде тұлғаны жан-жақты білімді, ізденімпаз, ойы 

ұшқыр, саналы, зерек, жауапкершілігі зор, қоғам талаптарын қанағаттандыратындай етіп 

қалыптастыру ең маңызды мәселелердің бірі болып отыр. Оны шешу үшін білім берудің 

мазмұнын жаңартып, озық әдіс-тәсілдерді пайдалану керек. Соған байланысты мектеп 

бағдарламасындағы сабақтарды өтуде Кембридж университеті ұсынып отырған жеті 

модульдің кіріктірілуі сөзсіз керек екенін түсіндім. 

Модульдер кіріктірілген, шебер құрастырылған сабақтардың нәтижесінде  білім алған 

оқушы өзін еркін ұстап ойын дәл жеткізе алатын, сыни тұрғыдан ойлай алатын, тұжырым 

жасай білетін, бірін-бірі бағалай алатын, көшбасшы бола алатындай тұлға болып 
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қалыптасатынына күмәніміз болмайды. Оқушылардың сабаққа деген құлшынысын, 

қызығушылығының артқанын, қала берді, ең болмағанда жаман жолға түспейтініне, сыни 

тұрғыдан ойлауға бет алатынын байқауға болады. Ең маңыздысы оқушылар өз іс-әрекетін, 

сыныптастарының, құрбы-құрдастарының іс-әрекеттерін, жетістіктерін бағалауды және 

жауапкершілікке үйренеді [3.25 б.]. 

Бүгінгі күні оқушылардың оқу жетістіктерін бағалау — оқу үдерісінің маңызды да 

салмақты бөлігі болып табылады. Сол себептен, зерттеу іс-әрекеттерін кеңінен қолданып, 

оқушылардың жетістіктерін бүгінгі күннің талабына сай жаңаша бағалау жүйесі қажет етіледі. 

Бұл жерде оқушылар өзін-өзі бағалау, бірін-бірі бағалау, топтық бағалауда оқу үдерісінің 

белсенді қатысушысы бола алады. Өйткені, дәстүрлі бағалау процесінде мұғалім оқушыға 

жауап бергені үшін немесе сабақ оқымағаны үшін баға қояды. Сонда оқушы қаншалықты әділ 

баға алғанын білмей қалады, күмәнмен қарайды. Бағалаудың жаңа әдісінде оқушы бағаны 

қандай критерийлер бойынша алғанын, келесі сабақтарда қандай критерийлерге көңіл бөлу 

керектігін ұғынады. Бұл жүйеде оқушының нәтижесімен бірге іс-әрекеті де бағаланады. Одан 

басқа оқушыларды бағалауда мұғалім түрлі әдіс-тәсілдерді қолдана алады. Біріншіден, 

оқушының қызығушылығы артады, екіншіден, мұғалімнің жұмысы да жеңілдеуі мүмкін 

           Оқушылардың сабаққа даярлығының, қабілеттінің көрінісі бағамен есептеді. Кейде 

оқушылар және мұғалімдер арасында «баға үшін оқисың ба» деген сияқты сөздерді естеп 

қаламын. Бұл дұрыс түсінік емес, баға ол білімнің, жұмыстың нәтижесінің көрінісі, алған 

білімінің дәрежесін көрсетеді.Сонымен бағалау дегеніміз  -одан арғы оқу туралы шешімді 

қабылдау мақсатымен оқытудың нәтижелерін жүйелі түрде жиынтықтауға бағытталған 

қызметті белгілеу үшін қолданылатын термин Кембридждік оқыту тәсілі бойынша бағалаудың 

екі түрі бар: формативті (оқыту үшін бағалау) және суммативті  (оқуды бағалау). Жиынтық 

бағалаудың немесе Оқытуды бағалаудың мақсаты оқушы қазіргі уақытта не оқып білгенін 

жинақтау болып табылады. Формативті бағалау әр сабақта және күнде жүргізіліп тұрады. 

Оқыту үшін бағалау бұл білім алушылар өздерінің оқудың қандай сатысында тұрғанын,қандай 

бағытта даму керек және қажетті деңгейге қалай жету керек екендігін анықтау үшін оқушылар 

және олардың мұғалімдері қолданатын мәліметтерді ідеу және түсіндіру үдерісі. Бұл ретте 

мұғалімдер жалғыз бағалаушы тұлға болмайтындығына назар аударылады. Оқушылар 

өздерінің сыныптастарын және өздерін бағалауға тартылуы мүмкін және мұғалімдер 

бағалауды белсенді жүргізген кезде, оқушылар белсенді қатысуы керек. Оқушылар бір-бірімен 

тығыз қарым-қатынаста, мұғалімнің байқамай төмен немесе жоғары бағалаған бағалау 

шешіміне де өз әсерлерін тигізе алады..Мұғалімнің бағалауы, яғни мадақтау, ынталандыру 

оқушылардың көңіл күйін көтеріп, өздерінде сенімділікті тудырады. 

            Бүгінгі таңда бағалау барысында критерийлік және өзін-өзі бағалау жүйесін қолдануды 

өзекті деп санаймыз. Формативті бағалау ата-аналар, мұғалім және оқушыларға ашық, 

түсінікті және нақты болады. Өзін-өзі бағалаумен қатар оқушылардың бірін-бірін бағалауды 

жүргізуге болады.Оқушы өзін-өзі бағалаған кезде өздері нәтижеге мүдделі болады.  
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