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Каждый ученик рано или поздно встает перед выбором своей профессии. Эта 

оказывается достаточно сложно решаемой проблемой, так как активная позиция в этом плане 

у многих еще не сформирована. Для учащихся вопросы профориентации значимы, знакомы, 

но с какой стороны подойти к осознанному их решению, далеко не все себе представляют. 

Поэтому важна помощь педагогов, психологов, преподавателей, родителей на этапе 

формирования готовности                 к профессиональному самоопределению. 

 Те проблемы, которые испытывают выпускники в профессиональном 

самоопределении заставляют нас по-новому взглянуть на организацию профориентационной 

работы в школе. Ученики должны владеть не только комплексом необходимых знаний, 

умений и навыков, но и обладать такими личностными качествами, позволившие бы им 

реализовать себя в социальном и профессиональном плане.  

 Сейчас, существенное отличие современного понимания профориентационной работы 

заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на 

формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять 

осознанный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственным за свой выбор.  

 Что же представляет собой профориентация в широком смысле слова?  

Профориентационная работа в школе – это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение учащимися необходимого объема знаний                      о 

социально-экономических и психофизических характеристиках профессий, система наших с 

вами мероприятий, обеспечивающих научно- обоснованный выбор профессии. 

 Естественно, важно помнить, что профориентационная работа в школе приносит 

пользу тогда только, когда привлечен весь педагогический коллектив.           В нашей школе 

профориентационная работа проводится под руководством заместителя директора по 

профильному обучению, классными руководителями, школьными психологами, социальным 

педагогом, библиотекарем, медицинским работником, учителями–предметниками. Чтобы 

работа в данном направлении была качественной, в школе разработан проект «Болашағым». 

Цель проекта: дать знания и сформировать навыки, помогающие обучающимся правильно 

выбрать профессию и реализовать свой профессиональный план с учетом собственных 

интересов, способностей и общественных потребностей.  

Основными направлениями профориентационной работы в школе являются: 

- профессиональная информация, 

- профессиональное воспитание, 

- профессиональная консультация. 

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, 

личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для 

самоопределения, информацию о системе учебных заведений и т.д. В нашей школе проходят 

классные часы, начиная с 1 класса, мероприятия на тему «Мир профессий», также ежегодно 

ученики с 1-11 участвуют в конкурсе «Мир в радуге профессий». И всегда есть победители 

этого конкурса. Систематически к ученикам приходят сотрудники ВУЗов и СУЗов, 

рассказывающих о той или иной специальности. Ученики 9-11 классов сами посещают 

учебные заведения, проходят профессиональные пробы. Сейчас в рамках дистанционного 

обучения, все встречи проходят онлайн.  Профессиональное воспитание включает в себя 

формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность нашей 

педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы 

побуждать детей к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, 

общественно-полезному труду, к активной пробе своих сил. Это позволяет на практическом 

опыте узнать и определить свои склонности и способности. Важно, чтобы школьник 

попробовал себя в самых различных видах деятельности. 
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Профессиональное консультирование – изучение личности учащегося и на этой 

основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще 

всего носит индивидуальных характер.  

Один из важнейших составных компонентов профориентации школьников – 

предварительная профдиагностика. На этом этапе мы изучаем характерные особенности 

личности: ценностные ориентации, интересы, потребности, склонности, профессиональные 

намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, состояние здоровья.    

Что конкретно делается в школе по профориентации учащихся? 

 Формирование положительного отношения к труду. 

 Осуществление профессионального информирования школьников (о профессиях, о 

рынке труда, об учреждениях, где можно получить специальность, экскурсии в ВУЗы, СУЗы) 

 Анкетирование учащихся. 

 Изучение профессиональных планов школьников выпускных классов. 

 Выявление структуры интересов и склонностей учащихся. 

 Проведение профконсультаций школьников. 

 Осуществление психофизиологических диагностик способностей. 

 Выявление отклонений в состоянии здоровья учащихся и определение 

профпригодности по медицинским показателям. 

 Проведение работы с родителями о выборе профессий их детьми. 

 Проведение экскурсий на предприятия, в организации. 

 Профильное и углубленное изучение предметов. 

 Встречи с интересными людьми, представителями профессий, представителями 

учебных заведений и предприятий-работодателей. 

Сейчас мы успешно решаем задачу совмещения профориентационной работы с 

предметным профильным и углубленным обучением.  

Углубленное, предпрофильное и профильное обучение естественно представляет собой 

систему специализированной подготовки учащихся, обеспечивающую профессиональную 

индивидуализацию их образования. Модель нашего профильного обучения основывается на 

сочетании базовых общеобразовательных, профильных и элективных курсов. 

Особую трудность на этапе внедрения профильного обучения была разработка 

элективных курсов, на данный момент накоплена база элективных курсов, успешно 

применяемых элективных курсов по выбору, которые призваны решать две важнейшие 

функции: во-первых, поддерживать содержательное изучение основных предметов на 

заданном профилем высоком уровне, углублять и усиливать прикладной аспект знаний, во- 

вторых, функция элективных курсов носит ярко выраженную профориентационную 

направленность. В начале года для учащихся введены курсы: для 3-4 классов «Мир 

профессий», «Мамандық әліме», для 8-9 классов «Мамандық әлемінде», «Сенің таңдаған 

мамандығын». На этом построена почти вся система предпрофильной подготовки.  
Также проводим работу с родителями: 

 Индивидуальные беседы и консультации для родителей учеников. 

 Лекции для заинтересованных родителей об их вкладе в выборе ребёнком профессии 

и получении соответствующего образования. 

 Проведение классных и общешкольных родительских собраний. 

 Анкетирование родителей. 

 Создание инициативной группы родителей, готовых помогать                                        в 

организации и сопровождении экскурсий, привлекать интересных людей для выступлений 

перед классом или самостоятельно рассказать о своей профессии. 

Организационно-методическая деятельность 

 Ведение профориентационной работы в школе, создание своих и адаптация 

имеющихся программ по профессиональной ориентации школьников. 
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 Помощь учителям и сотрудникам школы с подбором материала,                                  в 

проведении занятий, диагностики и консультаций. 

 Оценка эффективности профориентационной работы в школе 

Этапы профориентации в школе 

Для проведения качественной оценки профориентационной работы в школе можно 

выделить 5 результативных критериев и 2 процессуальных.                                          К 

результативным критериям относятся: 

Достаточность информации  

о выбранной профессии и методах её получения 

Школьник может сделать осознанный выбор профессии, только зная о её месте на 

рынке, условиях труда, предъявляемых требованиях к знаниям и физическим 

характеристикам. При наличии достаточного количества полученной информации ученик 

ясно представляет себя в выбранной профессии и необходимые шаги для её получения. 

Потребность осознанного выбора будущей профессии 

 Если ученик проявляет активность в поиске информации о тех или иных 

специальностях без давления извне, самостоятельно пробует себя                                       в 

интересующих направлениях возможной деятельности или составил план дальнейших 

действий, то критерий потребности обоснованного выбора профессии можно считать 

полностью удовлетворённым, а стоящую перед школами задачу выполненной. 

Осознание школьником общественной значимости труда 

В процессе школьной профориентационной работы учащимся школ должно 

прививаться отношение к труду как к жизненной ценности. У школьников 8-9 классов 

подобное отношение находится в прямой взаимосвязи с потребностью осознанного выбора 

профессии, что прямо влияет на качество их дальнейшей жизни.  

Осознание школьников своих возможностей и интересов 

Под руководством школьных, опытных специалистов ученик со временем осознаёт 

свои желания, ценности, физические и моральные возможности и основываясь на них 

совершает выбор дальнейшего карьерного пути. Большая роль здесь отводится школьным 

психологам и педагогам для максимально корректного определения характеристик ребёнка. 

Наличие плана дальнейших шагов к получению профессии 

Школьник должен сделать осознанный выбор профессии, базируясь на всём 

многообразии полученной информации о рынке труда с учётом собственного мнения и 

возможностей. После совершённого выбора старшеклассник также должен хорошо 

представлять себе все дальнейшие шаги, которые в результате и приведут его к искомой 

профессии. Наличие такого плана свидетельствует                          об успехе проведённой 

школьной профориентационной работы. 

Двумя процессуальными критериями результативности школьной 

профориентационной деятельности можно назвать: 

Индивидуальный характер профориентации 

Любые предпринимаемые действия должны учитывать индивидуальные интересы, 

способности и возможности каждого ученика. 

Направленность профориентации на всестороннее развитие личности 

Школьникам должна предоставляться возможность самостоятельного выбора 

профессии, пробовать свои силы в разнообразных направлениях и специальностях, 
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планировать будущие шаги для получения искомой специальности, а педагоги и родители 

могут лишь активно способствовать и помогать, не делая выбора за ребёнка. 

Ожидаемые результаты школьной профориентации 

При наличии действующей системы школьной профориентации, сопровождающей 

ученика на протяжении всего времени обучения, у учащихся будет успешно сформировано 

сознательное отношение к труду и логически завершён процесс выбора профессии с учётом 

своих интересов, возможностей и требований, предъявляемых рынком труда. Результатом 

станет дальнейшая успешная социализация выпускников и их лёгкое вступление в 

профессиональный мир. 

www.foldermill.com

