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Фигурирование тружеников в хозяйствовании  

Народ – подлинный хозяин страны. Поэтому все важнейшие вопросы 

политической, экономической, социальной и культурной жизни решаются при 

непосредственном и широком участии рабочих, крестьян, интеллигенции. Чем 

активнее участвуют трудящиеся в управлении, чем больший трудовой вклад 

каждый человек вносит в решение задач хозяйственного строительства, тем 

быстрее растёт экономическое могущество нашей Родины и повышается 

благосостояние народа. Активное, реальное участие широких масс трудящихся 

в управлении возможно только в условиях демократии. Демократия – это 

единство прав и обязанностей, свободы и гражданской ответственности, 

гармоничное сочетание интересов общества, коллектива и отдельной личности.  

Конституция гарантирует гражданам нашей страны право участвовать в 

управлении государственными и общественными делами. Они избирают и 

могут быть избранными в Советы народных депутатов, участвуют в 

обсуждении и выработке проектов законов и решений общегосударственного и 

местного значения, в работе государственных органов, корпоративных и других 

общественных организаций, в контроле за их деятельностью, в управлении 

производством и делами трудовых коллективов, в собраниях по месту 

жительства. Каждому гражданину предоставлено право вносить в 

государственные органы и общественные организации предложения об 

улучшении их деятельности, критиковать выявленные недостатки в работе и др.  

Первичной ячейкой общества, всего хозяйственного, политического и 
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социального организма является трудовой коллектив. За трудовыми 

коллективами в Конституции закреплены широкие права. Трудовые 

коллективы участвуют в планировании производства и социального развития, в 

подготовке и расстановке кадров, в обсуждении вопросов управления 

предприятиями и учреждениями, улучшения условий труда и быта, 

использования средств, предназначенных для развития производства, а также 

на социально-культурные мероприятия и материальное поощрение. При 

широком участии трудовых коллективов и общественных организаций 

государство обеспечивает непрерывный рост и справедливое распределение 

общественных фондов потребления. С трудового коллектива начинается 

составление государственного плана. От чёткости работы и инициативы 

трудовых коллективов зависят в решающей степени выполнение и 

перевыполнение плановых заданий, успешная реализация задач по усилению 

режима экономии, интенсификации и повышению эффективности 

производства, по наращиванию экономической мощи нашей Родины и 

обеспечение неуклонного подъёма народного благосостояния. Трудовые 

коллективы воспитывают своих членов в духе нравственности, бережливости, 

заботятся о повышении их политической сознательности, культуры и 

профессиональной квалификации, способствуют укреплению трудовой 

дисциплины, распространению передовых методов работы, развивают 

конкурентное соревнование, выявляют и мобилизуют внутренние резервы и т.д.  

Постоянный рост инициативы, творчества, смелого новаторства людей 

зависит во многом от уровня работы всех массовых общественных 

организаций. Общественные организации – один из важных каналов участия 

граждан в управлении делами общества. Общественные организации в общей 

сложности охватывают почти всё взрослое население нашей страны. Наиболее 

массовые общественные организации – профессиональные союзы, 

корпоративные и другие. В многогранной деятельности Советов народных 

депутатов, профсоюзов находит яркое воплощение демократизм нашего 

общества. Массовые общественные организации в соответствии со своими 
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уставными задачами участвуют в планомерном управлении государственными 

и общественными делами, в решении политических, хозяйственных и 

социально-культурных вопросов, в изыскании внутренних целевых резервов,др.  

Весьма эффективными организационными формами привлечения 

трудящихся к управлению хозяйством являются соревнование, рабочие 

собрания, постоянно действующие производственные совещания, творческие 

объединения трудящихся, коллективные договоры, научно-технические советы, 

различные комиссии и так далее. Большую роль в повышении творческой 

активности трудящихся играет движение изобретателей и рационализаторов, 

улучшение деятельности различных научных, технических обществ страны, т.д.  

Поставлена задача: развивать инициативу, творческую активность 

трудящихся в управлении хозяйством. Повысить роль трудовых коллективов в 

управлении и планировании производства, решении вопросов подготовки 

кадров, улучшении условий труда и быта работников, укреплении дисциплины 

и в воспитании отношения к труду. Поднять значение постоянно действующих 

производственных совещаний и обобщённых собраний трудовых коллективов.  

Подчеркнём, что необходимо дальнейшее развитие демократии в самом 

широком её смысле, то есть всё более активное участие трудящихся масс в 

планомерном управлении государственными и общественными делами. Идеи и 

планы, призывы становятся материальной силой, когда овладевают массами. 

Сейчас, особенно важно и нужно, чтобы каждый отдельный трудящийся 

понимал, что выполнение плана зависит и от его трудового вклада, чтобы все 

хорошо понимали ту простую истину, что чем лучше мы будем трудиться, тем 

лучше будем жить. Чем шире масштаб наших планов, наших производственных 

функциональных заданий, тем больше должно быть людей, миллионы которых 

надо привлечь к самостоятельному участию в разрешении заданных целей и др.  

Дальнейшее повышение активности трудящихся и расширение их участия 

в управлении позволит успешнее выполнить задания экономического цикла, 

ускорить интенсификацию производства, полнее использовать резервы 

повышения продуктивности во всех отраслях хозяйственной доктрины страны.  
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