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В Казахстане с развитием рыночных отношений в аграрном секторе идет 

процесс высвобождения кадров, их перераспределения на новые рабочие места, 

усиливается миграция рабочей силы из одних регионов в другие, становится 

неизбежным сокращение занятого сельского населения. В сельской местности 

сокращаются рабочие места преимущественно сложного, интеллектуального 

труда, изменяются профессионально-квалификационная и отраслевая структуры 

занятости трудовых ресурсов. Изучение отечественной и зарубежной 

экономической литературы по данной проблеме позволяет прийти к выводу, что 

занятость - функциональная характеристика, которая определяется формой 

собственности опосредованно, через трудовые отношения. Если глубоко 

задуматься о сути таких понятий, как «труд», «рабочая сила», «свобода труда», 

«занятость» и т.д., то станет ясно, что эти понятия являются общечеловеческими и 

во всех цивилизованных странах они означают одно и то же [1.].  

Сегодня в этой области необходимо преодолеть одностороннюю, 

официально принятую в прежнем, так называемом «социалистическом лагере», 

марксистско-ленинскую теорию общественной занятости и интегрироваться в 

общечеловеческие представления о свободе труда и занятости. В области труда 

и занятости сегодня необходимо оперировать такими же понятийными 

категориями, как и в других странах. Для классификации форм безработицы 

социологи используют следующие критерии: причина возникновения 

безработицы; продолжительность безработицы; форма проявления безработицы; 

сегменты рынка труда [2.]. 

В экономической отечественной и зарубежной литературе выделены 

следующие типы безработицы: 
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Технологическая безработица связана с переходом к новым поколениям 

техники и технологии, механизацией и автоматизацией ручного труда, когда для 

данного производственного процесса часть рабочих рук оказывается ненужной 

либо требуются люди нового уровня квалификации. 

Структурная безработица связана с закрытием устаревших предприятий и 

производств, сокращением выпуска продукции ряда отраслей. Эта форма 

безработицы резко возросла в развитых капиталистических странах в конце 70-х 

- начале 80-х гг. в период глубокой структурной перестройки экономики, 

перехода к ресурсосберегающему типу воспроизводства, переориентации на 

выпуск наукоемкой продукции. 

Конверсионная безработица. Сродни структурной и вызвана сокращением 

численности армии и занятых в отраслях военной экономики (в науке, 

промышленности, строительстве, авиации, связи и т. п.). Временами она может 

носить острый характер, затрагивая судьбы миллионов людей. Необходимо 

выделять существенную часть высвобождающихся из оборонного сектора 

ресурсов на перепрофилирование военных производств на гражданскую 

продукцию, переподготовку кадров, развитие социальной инфраструктуры. 

Экономическая безработица. Носит постоянный характер, обусловленный 

колебаниями рыночной конъюнктуры, поражением части товаропроизводителей 

в конкурентной борьбе. Значительное увеличение количества 

товаропроизводителей, конкурирующих между собой, приведет к увеличению 

терпящих банкротство, вынужденных перепрофилировать производство. 

Ликвидировать эту форму безработицы невозможно. В ближайшем будущем она, 

видимо, будет нарастать. Ее нужно учитывать и оказывать в случае 

необходимости поддержку (в виде помощи в переквалификации и 

трудоустройстве и временных пособий) работникам обанкротившихся 

государственных предприятий [3.]. 

Молодежная безработица возникает на двух этапах в жизненном цикле 

человека: после окончания средней школы (если не состоялось поступление в 

ВУЗ, колледж или лицей, или трудоустройство на предприятие) и после 
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получения профессионального образования. Отсутствие перспектив на будущее в 

молодом возрасте особенно опасно - именно из этого слоя пополняются ряды 

преступников, наркоманов, экстремистских политических течений. Поэтому 

трудоустройство молодежи должно стать объектом первоочередных 

экономических и правовых мер. 

Скрытая безработица - отсутствие работы при наличии рабочего места. 

Наиболее распространена в сельском хозяйстве. Особенно значительны размеры 

такой формы безработицы в регионах с избытком трудовых ресурсов, что стало 

одной из главных причин технологической отсталости и низкого уровня жизни в 

этих районах. Сегодня в республике учета скрытой безработицы нет, масштабы 

этого явления оценить весьма трудно. Переход к рынку усилит вытеснение 

излишней рабочей силы с производства, что обострит в перспективе проблему 

безработицы. Пока ни количественной оценки этого явления и его динамики, ни 

эффективных методов борьбы с этой злокачественной опухолью в 

общественном организме не выработано, хотя она приобретает опасные размеры 

и становится одним из источников социально-политических потрясений [4.]. 

В зависимости от срока пребывания без работы, западные экономисты 

признают «полную» и неполную (частичную) безработицу. Такая методология 

определения форм безработицы не раскрывает сути ее содержания (рис. 2). 

Рис. 2 - Субъекты поддержки населения при различных видах безработицы 

 

Безработица означает прямые экономические издержки для всего общества, 
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что уменьшает возможность повышения его благосостояния. Длительная 

безработица из-за потери рабочих навыков, знаний и опыта становится причиной 

снижения уровня заработной платы даже в случае нахождения работы. Другая 

опасность для неработающих длительное время - их полная непривлекательность 

по этим причинам на рынке труда. При достижении определенного предела 

существует опасность постоянно высокого уровня безработицы, имеющей и 

значительные социальные издержки.  

Сегодня в связи с ухудшением состояния сельскохозяйственного 

производства и социальной сферы сельской местности значительно снизилась 

занятость и встала проблема открытой безработицы, которая привела к росту 

предложения высококвалифицированной рабочей силы и стала негативным 

явлением как в социальном, так и в профессиональном плане. С увеличением 

продолжительности безработицы происходит потеря трудовых навыков, 

снижение самооценки человека, возникают трудности при последующей 

трудовой адаптации сельских работников. 

Структурные сдвиги в экономике, новые производственные отношения, 

ликвидация убыточных сельхозпредприятий и неэффективных рабочих мест, 

обновление материально-технической базы производства, усиление 

экономической реформы на основе новых форм собственности и новых форм 

хозяйствования ведет к высвобождению работающих, перераспределению ее 

между сферами и отраслями народного хозяйства, становлению рынка аграрного 

труда. 
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